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PLAN MUNICIPAL POR EL EMPLEO JUVENIL DE MOTA DEL CUERVO 2019
PLAN DE EMPLEO DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADO POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO JUVENIL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Diario Oficial de Castilla-La Mancha publicé el 10 de agosto de 2018, la Orden 131/2018 de 3
de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo, de bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

Por otro lado, la Resolucién de 15/05/2019 de la Direcciéon General de Programas de Empleo
(DOCM de 21/05/2019), convoca para el ejercicio 2019, las subvenciones para financiar
proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

A través de esta convocatoria, se pone a disposicion de las entidades locales de Castilla-la
Mancha, ayudas econdmicas destinadas a la contratacién temporal de personas jévenes
mayores de 18 afios y menores de 30, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
durante un periodo de contratacién de 12 meses, con el fin de posibilitar la mejora de su
empleabilidad e insercién laboral.

El Ayuntamiento de Mota del Cuervo, presentd el 17/07/2019 solicitud de subvencién en el
marco de la citada convocatoria, habiendo sido notificada el 09/09/2019 propuesta de
resolucidon provisional de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y
Empleo, por un importe de 50.000 € para la contratacién temporal, durante 12 meses, de cinco
jovenes titulados/as, para el desarrollo de los siguientes proyectos:

Proyecto Ne trabajadores/as Descripcidn tareas
Apoyo a la Agencia de Informacién y atencién a
Empleo y Desarrollo Local y 1 desempleados, formacion,
Vivero de empresas gestion  del Vivero de
empresas, etc.
Apoyo a la Oficina de Atencion a visitantes,
Turismo 1 informacién 'y promocién

turistica, visitas guiadas, etc

Servicios municipales de

Apoyo a Servicios Multiples 3 jardineria, albafileria,
limpieza y mantenimiento,
etc.

En virtud de lo expuesto anteriormente, el Ayuntamiento de Mota del Cuervo, ha
dispuesto ordenar la aprobacién y publicaciéon de la presente convocatoria, conforme a las
siguientes bases:
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PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de jévenes titulados mayores de 18
afos y menores de 30, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para su
contratacién durante un periodo de 12 meses, en la realizacién de los proyectos aprobados.
Estos proyectos son cofinanciados por el Fondo Social Europeo (Programa Operativo de
Empleo Juvenil), la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ayuntamiento de Mota

del Cuervo.

SEGUNDA. - CONTRATACION LABORAL.

2.1.- De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 de la Orden 131/2018, la formalizacién
de los contratos se realizara en el plazo maximo de un mes desde la resolucién de la concesion

2.2.- Perfil profesional de los puestos de trabajo convocados:

DENOMINACION Ne TITULACION OTROS
PUESTOS REQUERIM.
APOYO AEDL 1 *Grado en Relaciones laborales,
Econdmicas, Derecho 6 ADE, vy
similares.
*Técnico/a. Superior Admoén. vy
Finanzas, y similares.
*Certificado de profesionalidad nivel
3 “Asistencia documental y de gestion
en despachos y oficinas” y similares
APOYO OFICINA 1 *Grado en Historia, Antropologia,
TURISMO Bellas Artes Turismo, Documentacion
6 Periodismo, y similares.
*Técnico/a Superior en Animacion
sociocultural y turistica, y similares.
*Certificado profesionalidad Nivel 3
“Promocién turistica y atencién al
visitante”, y similares.
APOYO 3 *Técnico/a grado medio en oficios | Carnet de
SERVICIOS (Albaiiileria, Limpieza, Jardineria, | conducir B
MULTIPLES Mantenimiento, etc), y similares.
*Certificado profesionalidad Nivel 1
“Limpieza superficies y mobiliario en
edificios y locales” — “Operaciones
auxiliares albafiileria de fabricas y
cubiertas” - “Instalacion y
mantenimiento de jardines y zonas
verdes” -“Operaciones auxiliares de
mantenimiento  vehiculos” - Y
similares
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2.3.- Modalidad de contrato de trabajo. Las personas que resulten seleccionadas, seran
contratadas bajo la modalidad de contrato de trabajo en practicas - (Art. 11.1 Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores desarrollado por el R.D. 488, de 27 de marzo y normas
concordantes), a jornada completa (37,5 horas semanales) y con una duracion de 12 meses.

2.4.- Retribucién. Los trabajadores contratados percibirdan el SMI vigente. En la retribucidn
mensual se incluird la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

2.5.- Periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en el art. 18.1 del R.D. 488/98, el
periodo de prueba no podrd ser superior a un mes para trabajadores que estén en posesion
de titulo de grado medio o certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los
trabajadores que estén en posesién de titulo de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1.- Conforme establece el articulo 6 de la Orden 131/2018, las personas participantes deben
ser mayores de 18 afios y menores de 30, que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar quienes no siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de la Unién
Europea, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de un
documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,
conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integraciéon social, modificado por L.O. 8/2000
de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e Estar inscritas/os como beneficiarias/os en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Estar en posesidon de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo; o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn
Profesional. Para participar en el presente proceso selectivo, se debera estar en posesion
de las titulaciones especificas requeridas para cada uno de los puestos en el cuadro incluido
en la base 2.2.

e No haber sido contratado en prdcticas con anterioridad, por tiempo superior a un afo, en
virtud de la misma titulacidn.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de hacer la seleccién y los mismos deberdn
mantenerse hasta la fecha de la contratacion.
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CUARTA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION

4.1.- La seleccién de las personas a contratar se ajustara al procedimiento establecido en el
Capitulo Ill de la Orden 131/2018.

4.2 .- Presentacion oferta genérica de empleo. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a
contratar se ha formalizado oferta genérica de empleo ante la Oficina Empleo de Belmonte
para cada uno de los perfiles profesionales convocados.

La Oficina de Empleo de Belmonte, en el trdmite de gestidon de la oferta, facilitara carta de
presentacion, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos, que los
candidatos preseleccionados deberan entregar en el Ayuntamiento de Mota del Cuervo, junto
con su solicitud de participacién conforme al modelo del ANEXO |

4.3.- Seleccidn de otras personas no enviadas por la oficina de empleo. De conformidad con el
art. 20 de la Orden 131/2018, las personas que estén interesadas y no hayan sido remitidas
por la oficina de empleo, podran participar también en el proceso de seleccién, siempre que
las mismas reunan los requisitos exigidos en la base 3.1

4.3.1.- Plazo de presentacion de solicitudes.- Se establece un plazo para la presentacion de
solicitudes de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicaciéon en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, de la presente convocatoria.

Las solicitudes, que seran cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el ANEXO |,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento en Plaza Mayor 1, o mediante cualquiera de las
formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten en las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

4.4.- Documentacion a aportar por los/as participantes. Las personas participantes deberan
aportar junto con su solicitud la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion (solo participantes enviados por la Oficina de Empleo)

- Tarjeta de demanda de empleo

- Fotocopia del DNI.

- Copia de la titulacidn académica requerida para el puesto de trabajo solicitado.

- Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, indicando el
grado de discapacidad, expedido por el drgano competente. Debera también adjuntarse un
Certificado de compatibilidad con la ocupacién a la que se presenta, expedido por Centro Base
de la Consejeria de Bienestar Social o INSS.

- Certificado de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, incluyendo la fecha de
antigliedad en dicho registro (solo participantes que no aporten carta de presentacién emitida
por la Oficina de Empleo).

- La condicién de victima de violencia de género debera manifestarse en la solicitud y no sera
preciso acreditarla documentalmente. Serd comprobada de oficio a través del Centro de la
Mujer en aquellos casos en que asi se manifieste expresamente.
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QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION

5.1.- De acuerdo con el articulo 1 de la Orden 131/2018, para la seleccién de las personas que
reunan los requisitos de participacion, se tendran en cuenta atendiendo exclusivamente a los
siguientes criterios por orden de prioridad:

a) Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas que tengan mayor antigliedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO Y BAREMO DE PUNTUACIONES

6.1.- Sistema selectivo- La seleccién de las personas a contratar se realizara por el sistema de
concurso. Se opta por el sistema de concurso, de caracter excepcional, segun lo previsto en el
art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en
atencién los requisitos exigidos a las personas participantes y los criterios de seleccidon
establecidos en el art. 21 de la Orden 131/2018.

6.2.- Desempates. En caso de empate, tendra prioridad la persona que mas tiempo esté
inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de persistir el empate se atendera al orden
de prelacién en la presentacion de solicitudes.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1.- La seleccidn se realizara por una comision de seleccién, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, debiéndose ceiiir en
su actuacién a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas concordantes relativas la
seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de aplicacién
directa o supletoria.

7.2.- La comisidn de seleccidn esta conformada por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales.

7.3.- La comisidon de seleccidn actuara como érgano colegiado, ajustandose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccién 32, Subseccion 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos
derecho a voz y voto.

7.4.- La comisién de seleccidn requerird para actuar vdlidamente la presencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la
mitad de sus miembros.

Plaza Mayor , 1- Telf. (967) 18 00 00 - Fax (967) 18 02 03 — 16630 MOTA DEL CUERVO (Cuenca) - C.|.F: P-1614200-B

Cad. Validacion: 6HF2ZTPGD6L5XCEQBD46X9YC6 | Verificacion: http://motadelcuervo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8



<
0

Castilla-La Mancha

i Al (i3 dC.l
Consejeria de E ia, : y
AYUNTAWIENTO DE e du Vo

MOTA DEL CUERVO (Cuenca;

UNION EUROPEA r/
Fondo Social Europea -
Iniciativa de Emplec Juvenil ')
El FSE invierte en tu futura /

. Mota

7.5.- La comisidn de seleccion tendra las siguientes funciones:

- Colaborar en la recepcién de solicitudes de participacidon y en el proceso de admisién e
instruccién de las mismas.

- Realizar la seleccidn de los trabajadores y trabajadoras en desempleo aspirantes a participar
en la ejecucidn de los proyectos de obras y servicios subvencionados en el ambito de este plan
de empleo.

- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso de seleccion.

- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacion

7.6 - Los miembros de la comisién de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde- Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
Capitulo I, Seccién 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de
seleccidn cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho articulo.

7.7. — La comisién de seleccidon podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo
estima necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

OCTAVA.- PUBLICACION ACTA DE SELECCIONADOS

8.1. La seleccion se realizara, levantandose acta por el/la Secretario/a de la Comision de
Seleccion, que sera publicada en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

8.2.- Se establece un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del acta de seleccidon, que tendrd cardcter provisional.

8.3. Resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se publicara nueva acta de seleccidn definitiva.
En el caso de no presentarse reclamaciones quedara elevada a definitiva el acta provisional de
la Comisién de Seleccidn.

NOVENA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

9.1. - Las personas que resulten seleccionadas, serdan contratadas en la forma prevista en la
base segunda de la presente convocatoria. El dia previo a la contratacién deberan aportar en la
Seccién de RRHH/Personal del Ayuntamiento de Mota del Cuervo la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia del documento de afiliacidn a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Solicitud de domiciliacidn bancaria de nédmina.

9.2. - Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, algin/a aspirante no
presentase la documentacion o manifestase expresamente la renuncia al puesto de trabajo,
qguedara anulada a todos los efectos la contratacion, siendo llamado el/la aspirante en lista de
reserva que le corresponda por orden de puntuacién obtenida.
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DECIMA. - NORMAS DE APLICACION

La presente convocatoria se regird ademads de por lo establecido en las presentes bases, por lo
dispuesto en la Orden 131/2018 de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, la Resolucién de 28/08/2018, de la Direccién General de Programas de Empleo, la
legislaciéon de régimen local en materia de seleccién de personal laboral temporal y en la
relativa la seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas que resulte de
aplicacion directa o supletoria.

UNDECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién ante
la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses, contados
ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Mota del Cuervo, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de
conformidad con la legislacion.

El Alcalde-Presidente
D. Jacobo Medianero Millan

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION — DECLARACION RESPONSABLE
PLAN MUNICIPAL POR EL EMPLEO JUVENIL DE MOTA DEL CUERVO 2019

El/La solicitante, abajo firmante, declara de forma responsable que son ciertos todos los datos
facilitados en la presente solicitud, que cumple todas las condiciones exigidas en las bases, pudiendo ser
excluido/a del proceso selectivo si se confirmara la omision, ocultamiento de informacién y/o falsedad
de datos o documentos. Podrad ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de poder participar en sucesivos planes publicos de empleo en este Ayuntamiento).

NOMBRE Y APELLIDOS lonniEe |
DOMICILIO
TELEFONO E-MAIL ‘

PUESTO | O APOYO AEDL/VIVERO EMPRESAS

QUE O APOYO OFICINA DE TURISMO

SOLCITA 1 5 APOYO SERVICIOS MULTIPLES
TITULACION/ES QUE POSEE
OTROS REQUERIMIENTOS

MANIFIESTA:

7] Que tiene la condicidn de victima de violencia de género (marcar solo en caso afirmativo)
COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES:
1. El/La solicitante acepta las Bases de la Convocatoria Publica para la seleccién de trabajadores
desempleados en el ambito de la Orden 131/2018, de bases reguladora de la concesidn de subvenciones
para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.
2. El/La solicitante se compromete a facilitar la documentacién complementaria que le sea requerida
por la Comision de Seleccién.
3. El/La solicitante autoriza la exposicién de sus datos en la Sede Electrénica del Excmo. Ayto.de Mota
del Cuervo
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

e Fotocopia del DNI.

e (Carta de presentacion (solo participantes enviados por la por la Oficina de Empleo).

e Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad superior al 33%.

e (Copia de la titulacidon académica requerida para el puesto de trabajo solicitado.

e Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (solo participantes que no

aporten carta de presentacion emitida por la Oficina de Empleo).
ACEPTACION DE CONDICIONES. El/La solicitante declara que acepta las siguientes condiciones: El/La
interesado/a acepta ser notificado de forma electronica, como mecanismo de notificacidn
predeterminado, utilizando para ello la direccion de correo electrénico y teléfono mavil indicados.
Interoperabilidad entre administraciones: Autorizo al Ayuntamiento de Mota del Cuervo para consultar
la informacion que, estando en poder de otras administraciones publicas, sea necesaria para la
tramitacion del procedimiento administrativo que se origine a raiz de la presente instancia
El/La solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud,
facilitar al interesado la cumplimentacidn de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes
en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de Proteccion
de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016. Igualmente
manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso, rectificacion o supresién de sus datos personales,
a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.
En Mota del Cuervo, a de de 2019

Firma:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO
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