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NUM. 2466
AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO

ANUNCIO
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA INFANTIL “BALU” Y “EL SANTO”.
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Mota del Cuervo establece como servicio publico la Escuela Infantil Balu, de acuerdo con
las competencias que le atribuye el art. 25 de la Ley 7/1.985 de 2 de abril y Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de
abril. El Marco legal que regira la Escuela Infantil “Bald” y “El Santo” sera el Decreto 88/2009, la Ley Organica 2/2006 y la
Ley de Educacion publicada 7/2010.

Articulo 2.- La Escuela Infantil se regira en su funcionamiento por lo establecido en las presentes normas de régimen inte-
rior y supletoriamente por las demas disposiciones generales que regulan la materia.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de Mota del Cuervo patrocinara la Escuela Infantil. Su forma de gestion sera acordada por la
Corporacion Municipal, a tenor de lo dispuesto en el articulo 85.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y articulo 95.1 del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, anteriormente citado.

Articulo 4.- Los fines de la actividad que ha de realizar esta Escuela Infantil, seran los siguientes:

1. Generar un clima de seguridad, afecto y relaciones positiva, en el que el alumnado experimente confianza y estabilidad
emocional.

2. Crear ambientes, espacios y mobiliarios potenciadores de actividad y sentido estético, y adecuados al nivel de desarro-
llo, a las necesidades y a los intereses del alumnado.

3. Ofrecer materiales y propuestas variados que muevan a la accion y a la experimentacién, y den respuesta a las necesi-
dades y caracteristicas evolutivas de los alumnos..

4. Utilizar una metodologia de trabajo globalizadora, integradora y participativa, en la que se promueva la iniciativa y la cre-
atividad.

5. Satisfacer de manera adecuada las necesidades fisiologicas del alumnado, potenciando la autonomia y utilizando la vida
cotidiana como eje organizador del trabajo educativo.

6. Fomentar la relacion y la coordinacion con las familias proporcionando canales de comunicacion, informacion y partici-
pacion.

7. Dotar de coherencia e innovacion al trabajo educativo en la escuela, mediante el trabajo en equipo, la investigacién y la
formacion y reciclaje permanente del equipo de profesionales.

8. Facilitar el establecimiento de relaciones sistematicas de colaboracion y coordinacién con la Administraciéon Local, con
los equipos de apoyo externo (Centro base, Centro Social, Escuela de Musica y Danza,...), y con el personal técnico del
Organismo Auténomo (pediatra, psicéloga, trabajadora social...).

Capitulo Il.- Del alumnado.
Articulo 5.- La Escuela Infantil tendra caracter mixto en cuanto al sexo de los asistentes.

Articulo 6.- La edad del alumnado que se inscriba sera la comprendida entre los 16 semanas y los 3 afios de edad, teniendo
en cuenta las condiciones fisicas o materiales de la Escuela Infantil. Para aquellos casos en los que la incorporacion del
menor se solicite antes de las 16 semanas, se debera solicitar al Consejo Escolar, que sera quien decida la conveniencia
0 no de ese ingreso.

Articulo 7.- Admisioén del alumnado: El nimero de plazas de la Escuela Infantil, sera de 76 en el edificio situado en la C/
Santa Rita y de 33 en el edificio situado en la C/ Escuelas, como maximo. Cuando haya mas solicitudes que plazas a cubrir,
se tendra en cuenta para su seleccion el baremo de admision que figura en el ANEXO I.

Articulo 8.- La inscripcion del alumnado se realizara segun el siguiente procedimiento:

* Reserva de plaza para el alumnado que desean renovar su plaza para el curso siguiente, se realizara, los primeros quin-
ces dias habiles del mes de Abril, haciéndose publicas las vacantes, el penultimo dia habil del mes de Abril.

» Desde el dia que se inicia el proceso de reserva de plaza no se pueden realizar matriculas nuevas en el centro, excepto
las solicitudes presentadas por los Servicios Sociales, Centro de Atencion Temprana, Servicios Sanitarios, aquellos trasla-
dos de expedientes que se realicen desde otro centro educativo o aquellas familias que lo soliciten por inmediata incorpo-
racion de ambos padres al mercado laboral.
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 Los alumnos que ya estén matriculados y que deseen reservar plaza para el siguiente curso, tendran preferencia a la hora
de elegir centro y servicios, siendo a posteriori cuando se publiquen las vacantes de los dos centros.

« Solicitud de nuevo ingreso, Se realizara durante los veinte primeros dias naturales del mes de mayo, ajustandose de igual
modo a los dias habiles. La solicitud de nuevo ingreso de los nifios y las nifias nacidos con posterioridad a la fecha de la
solicitud, estara condicionada al nacimiento efectivo del nifio o la nifia con anterioridad al 1 de septiembre.

Articulo 9.- La Baremacién de solicitudes de nuevo ingreso se realizara lo largo de los primeros diez primero dias natura-
les del mes de junio. Seguidamente, se publicara la lista provisional de admitidos, en el Centro Social, en las oficinas del
Ayuntamiento de Mota del Cuervo, en las dos Escuelas Infantiles y en la Web del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

Se establecera un plazo de reclamaciones no superior a 10 dias.

La lista definitiva sera publicada dentro de los cinco dias posteriores a la resolucion de las reclamaciones. La lista de admi-
tidos se realizara por riguroso orden de puntuacion. Este orden sera el que prevalezca para la elecciéon de centro y servi-
cios.

Se elaborara la lista de espera con las solicitudes restantes siguiendo los mismos criterios de baremacion y tendra vigen-
cia a partir del primer dia del inicio del curso abriendo este dia un nuevo periodo de matricula, asi como la lista de espera
para posibles futuros usuarios.

La lista de espera definitiva tendra vigencia desde la fecha de inicio del curso, hasta el momento de iniciarse el periodo de
reserva de plaza de la convocatoria del afio siguiente.

Transcurrida dicha fecha y hasta el 31 de julio, cualquier baja que se produzca no se cubrira, a excepcion de las solicitu-
des presentadas por los Servicios Sociales, Centro de Atencion Temprana, Servicios Sanitarios, aquellos traslados de expe-
dientes que se realicen desde otro centro educativo o aquellas familias que lo soliciten por inmediata incorporacion de ambos
padres al mercado laboral.

La lista definitiva excluira a los nifios no nacidos antes de la baremacion pasando a formar parte de la lista de espera segun
su puntuacion por baremo. En el momento que nazcan pasan a la lista de admitidos, excepto si no hubiese plazas, que se
quedarian en lista de espera.

Para la valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso se constituira una comision de baremacion que estara compuesta
por:

- La persona que ostente el puesto de Director del Centro Social Polivalente de Mota del Cuervo.
- La persona que ostente el puesto de Trabajador Social

- Un representante de la Corporacién Municipal, siendo este, el miembro responsable de la Concejalia de Educacion o per-
sona en quien delegue el Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal.

- La persona que ostente el puesto de Director de la Escuela Infantil.
Articulo 10.- Matriculacion:

Concluidos los procedimientos expuestos, se abrira el periodo de formalizacion de matricula los primeros diez dias natura-
les del mes de Julio. Seran los padres o tutores legales de los menores admitidos y nacidos antes del dia de finalizacion
del periodo de matricula, quienes formalicen dicha matricula.

La firma del contrato de matricula implica el conocimiento y aceptacion de las normas de funcionamiento del centro y su
reglamento sancionador.

La matriculacion de los nifios y nifias admitidos y nacidos con posterioridad a la fecha de matriculacion, realizara los tres
primeros dias a partir de la apertura del centro en el mes de septiembre. Se abrira un nuevo periodo de matriculacion para
la cobertura de las vacantes desde el primer dia de apertura del centro en el mes de septiembre.

Las Escuelas Infantiles “Balu” y “El Santo”, se ajustaran, en el apartado de matriculacion, a los cambios que marque la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, cuando asi lo marque la Con-
sejeria.

La matricula se hara efectiva, desde el primer dia de asistencia del menor o la menor al centro educativo.

La modificacion del contrato de matricula se considerara justificada siempre que existan modificaciones en la situacién labo-
ral, o personal de los progenitores o tutores legales del menor o la menor.

Articulo 11.- Bajas de alumnos durante el curso
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- La baja de un alumno o alumna durante el curso por voluntad de los padres, sin otra razén que lo justifique, dara lugar a
la pérdida automatica de la plaza del nifio o la nifia y podra disponerse de ella para su adjudicacion a los que quedaron en
turno de espera.

- Seran causa de baja, aquellas situaciones que se contemplan en el reglamento sancionador, (ANEXO II).

- Si la baja se produce como consecuencia de enfermedad, accidente y otras causas ajenas a la voluntad de la familia, le
sera reservada la plaza durante el tiempo que permanezca en dicha situacion que sera justificada, en todo caso, con informe
del médico que le asiste, en el que se exprese la naturaleza de la indisposicion y el tiempo probable que permanecera en
dicho estado. Si la situacion se prolonga por mas de un mes, el Consejo Escolar del Centro, podria acordar la disposicién
de la plaza para adjudicarsela a otros nifios o nifias que puedan hallarse en lista de espera, consultando previamente a la
familia del nifio o nifia enfermo y al médico que le asiste.

Capitulo lll.- Calendario de las Actividades del Centro.

Articulo 12.- La Escuela Infantil funcionara de lunes a viernes de cada semana, con un total de 42 horas y 30 minutos, en
las que se incluyen las actividades propias de la misma, el servicio de horario ampliado, el servicio de comedor y servicio
de siestas.

Los servicios ampliados de Desayuno y siesta necesitan un minimo de cinco alumnos para que se puedan abrir.

El calendario escolar del centro sera aprobado por el Consejo Escolar en su primera reunion ordinaria al comienzo del curso,
durante el mes de septiembre.

Articulo 13.- El horario especifico del centro, sera establecido por el Ayuntamiento de la Localidad .El horario se estable-
cera con un margen de 30 minutos para la incorporacion de los menores al centro y 15 minutos para la salida de los meno-
res del centro.

Se dispondra de una hora al mes, para que el personal educativo, pueda atender las consultas y sugerencias de las fami-
lias, a través de tutorias.

El no cumplimiento de los horarios de entrada y salida sera sancionable, aplicando el reglamento sancionador, (Anexo Il),
y cuando se trate de un caso muy reiterado sera el Consejo Escolar quien tomara las medidas oportunas dependiendo de
la reiteracion de los hechos.

La recogida de los menores de la Escuela Infantil, se realizara por los tutores legales del menor o en su defecto, por aque-
llas personas mayores de edad en quien deleguen por escrito.

Capitulo IV.- Del personal del centro
Articulo 14.- “Coordinacién del Equipo Educativo”

El Claustro de Educadores de la Escuela Infantil, tendra de manera ordinaria una reunion mensual a lo largo de todo el curso,
para coordinar el funcionamiento del centro, pero las tres mas significativas por su contenido son:

- Al inicio del curso, se coordinara el periodo de acogida del centro y se pondran en comun los proyectos que se van a lle-
var a cabo a lo largo del curso, se aprobara la Programacién General Anual, y se evaluara el Proyecto Educativo del Cen-
tro.

- Otra antes de finalizar el segundo trimestre para poder evaluar el proceso de ensefianza y dar soluciones a los posibles
conflictos surgidos durante el curso

-'Y por ultimo, otra en Julio, para evaluar el desarrollo del curso y votar las propuestas educativas y lineas metodoldgicas
para el curso siguiente.

Cualquier queja, discrepancia o sugerencia sobre el funcionamiento del centro, usuarios y colegas se debe hacer por escrito
y presentarla en Direccion. Esta se hace responsable de hacerla extensible al 6rgano competente (Consejo Escolar y el
Representante de la Administraciéon, Concejal de Educacion o Concejal en quien delegue).

Articulo15.- La Escuela Infantil contara, como minimo, con dos educadoras en cada centro. Al personal que trabaje en la
Escuela Infantil “Balu” y “El Santo”, se le exigira el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Maestro de Educacion
Infantil, igual o equivalente.

Articulo 16.- Las educadoras seran mayores de 18 afios y estaran sometidas a reconocimiento médico previo, para acre-
ditar que no padecen enfermedades infecto-contagiosas o parasitarias y que ademas reunen las debidas aptitudes fisicas
0 psicofisicas necesarias para la practica de esta clase de actividades.

Articulo 17.- La ordenacion académica que regira la Escuela Infantil es:
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- Decreto 88/2009, de 07/07/2009, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infan-
til y se establecen los requisitos basicos que deben cumplir los centros que lo impartan en la Comunidad Autbnoma de Cas-
tilla-La Mancha (DOCM de 10 Julio).

- Real Decreto 1630/2006, de 29 de Diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil (BOE de 4 de enero de 2007).

- Decreto 67/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auto-
noma de CLM( DOCM de 1 de junio).

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La Mancha.

Articulo 18.- La direccion del Centro sera ocupada por la persona en quien delegue la administracion, y disponga del titulo
de Maestra/o de Educacion Infantil o equivalente

Articulo 19.- “De las funciones especificas del puesto de Direccion y Coordinacion y del puesto de Técnico Especialista”
ANEXO Il

Articulo 20.- Como medidas complementarias, la Escuela Infantil podra solicitar la intervencién del personal sanitario y espe-
cialistas que se consideren necesarios en algin momento.

Articulo 21.- El Consejo Escolar de la Escuela Infantil encomendara a la Direccion del Centro llevar el libro de matricula del
alumnado admitido y su control de asistencia, dando parte de ello trimestralmente al Consejo Escolar.

Articulo 22.- La provision de las vacantes del personal que puedan producirse, se hara de acuerdo con las disposiciones
legales que regulan el acceso a los puestos de trabajo en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las bases que en cada
caso apruebe el Ayuntamiento mientras la Escuela Infantil sea gestionada directamente por el mismo. En el caso de ges-
tion indirecta, las bases seran aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 23.- Las educadoras encargadas de la Escuela Infantil seran responsables del funcionamiento de la misma y en el
caso de que este funcionamiento sea alterado por negligencia, descuido u omision de los mismos, se instruira expediente
para exigir las responsabilidades que procedan, siguiendo el procedimiento legalmente establecido.

Capitulo V. Régimen organico y administrativo del centro

Articulo 24 .- La Escuela Infantil sera gestionada directamente por el Ayuntamiento de esta poblacion o indirectamente mediante
gestion interesada, concierto o arrendamiento.

Articulo 25.- Los 6rganos de gestion de la Escuela Infantil seran los que se indican seguidamente:
- El Consejo Escolar.

- La Direccion del Centro

Articulo 26.- El Consejo Escolar tendra la siguiente composicion:

a) Presidente (Director del Centro).

b) Secretario: persona que asigne el Director del Centro.

c) Personal Docente (2 miembros)

d) Representantes de los padres (2 miembros)

e) Representante de la Administracion (1 ) (Fundamentalmente la persona que ostente el cargo en la Concejalia de Educa-
cion y Cultura o el Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Mota del Cuervo)

Articulo 27.- El Consejo Escolar tendra las siguientes funciones:
a) Supervisar y aprobar el Proyecto Educativo de Centro

b) Supervisar y aprobar las propuestas didacticas.

c) Vigilar la marcha general de la Escuela Infantil.

d) Aprobar el horario de trabajo propuesto por el Ayuntamiento o las Trabajadoras, calendario escolar y vacaciones del per-
sonal del centro, mientras no lo establezca la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

e) Proponer al Ayuntamiento las reformas y modificaciones del sistema de actuacion del Centro, incluso el cambio en su
forma de gestion.

f) Supervisar el servicio de comedor.
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g) Controlar y supervisar la provision de vacantes del servicio de comedor, teniendo la obligacién de estudiar la necesidad
de los usuarios que lo soliciten durante el curso con la posibilidad de trasladar a otro usuario, que no esté utilizando el ser-
vicio, a otro centro que no disponga de dicho servicio.

h) Tomar las medidas sancionadoras oportunas cuando los usuarios no cumplen con lo establecido en estas normas de fun-
cionamiento.

i) Cuantas otras le incumban por precepto legal y aquellas que se consideren oportunas para mejorar las condiciones del
centro.

Articulo 28.- Seran funciones del Presidente:

a) Convocar las reuniones del Consejo y elaborar el orden de los dias de cada una de ellas, asistido del Secretario.
b) Preparar las citaciones del Consejo de Direccion para las reuniones que celebre

c) Preparar la documentacion pertinente para las reuniones del Consejo Escolar.

d) Representar a la Escuela Infantil y presidir las reuniones del Consejo Escolar.

e) Dirigir los debates del consejo y decidir los empates con voto de calidad.

Articulo 29.- El Secretario del Consejo debera realizar los cometidos que a continuacién se indican.

a) Levantar acta de las reuniones del Consejo de Direccion.

b) Llevar a su cargo el archivo y el despacho de correspondencia y documentacion del centro.

Articulo 30.- Los representantes de padres del Consejo Escolar se renovaran anualmente, salvo los casos en los que sus
hijos o hijas dejen de asistir al centro por baja voluntaria, que cesaran automaticamente cuando se produzca la baja en la
matricula.

Los representantes docentes del Consejo Escolar seran renovados anualmente.

Articulo 31.- El Consejo Escolar se reunira ordinariamente una vez al trimestre en las fechas que se sefalen previamente
y con caracter extraordinario, cuando lo decida el Presidente o cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Las
reuniones seran convocadas con 48 horas de antelacion, por lo menos, y para las toma de decisiones sera precisa la asis-
tencia como minimo de un tercio de los componentes del Consejo. Cualquiera de los miembros del Consejo podra solicitar
la inclusidon de asuntos en el orden del dia de cada reunidn presentado al efecto por escrito la oportuna propuesta con la
suficiente antelacion para que el Presidente pueda incorpéralo a la relacion a tratar.

Capitulo VI.- Régimen econémico y financiero
Articulo 32.- La Escuela Infantil dependera econdmicamente de los recursos siguientes:

a) Las aportaciones de las familias del alumnado, mediante las cuotas establecidas por el Ayuntamiento de esta villa en con-
cepto de tasas por asistencia y estancia (incluyendo esta los servicios de horarios ampliados) en Escuelas Infantiles.
Dichas tasas se establecera mediante Ordenanza Fiscal Reguladora de las cuotas de la Escuela Infantil “Balu” o “El Santo”
de Mota del Cuervo en el caso de gestion directa, o aquellas otras que puedan establecerse dentro de los limites previstos
para las anteriores, por el Consejo Escolar en los casos de gestion indirecta.

b) Los usuarios abonaran una cuota unica en concepto de material y matricula, cuyo importe se hara publico en la Orde-
nanza Fiscal reguladora anteriormente mencionada. Esta cuota se cobrara en la primera cuota devengada..

c) Los donativos de cualquier persona o entidad publica o privada que se otorguen o concedan con esta finalidad.

d) Las ayudas y subvenciones que concedan asimismo con estos fines, la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha,
la Diputacion Provincial de Cuenca o cualquier organismo publico.

e) Las aportaciones econdmicas de este Ayuntamiento, consignadas en Presupuesto General de la Corporacién de cada
ejercicio anual.

Articulo 33.- “Las cuotas de asistencia del alumnado, seran recaudados por mensualidades anticipadas, que deberan ser
abonadas por las familias o tutores de los menores, en el periodo comprendido entre los dias 1 a 5 de cada mes.

Articulo 34.- En el supuesto de que la Escuela Infantil sea gestionada directamente por el Ayuntamiento, sin érgano espe-
cial de administracion, la contabilidad de la misma se llevara por el propio Ayuntamiento.

Articulo 35.- Normativa relativa al alumnado y a las familias.

Derechos de las familias
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Los padres/madres y tutores legales de los nifios/as tienen derecho a:

- Ser informados por la tutora o el tutor, y equipo docente sobre la evolucién escolar de sus hijos o hijas, en la forma que
establece la normativa.

- Solicitar del centro acceso a los documentos organizativos, asi como a la relacion de competencias basicas programadas
para cada nivel y area.

- A pertenecer o constituir asociacion de padres y madres del alumnado del Centro, para mejor ejercer sus derechos.

- Solicitar el uso de instalaciones escolares a través de las AMPAS para desarrollar reuniones o actividades que redunden
en la mejora de las condiciones del alumnado en el centro.

- A optar a que sus hijos/as puedan participar en actividades extracurriculares o complementarias.

- A la utilizacion por parte del alumnado, de los servicios complementarios de desayuno, comedor y siesta, si fuese nece-
sario

Deberes de las familias.

Con el respecto al Centro

- Conocer y cumplir su reglamento

- Atender a las citaciones de la Escuela Infantil.

- Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones

- Informar debidamente sobre las faltas de sus hijos o hijas, en el caso de que se pasen mas de 8 dias.
Con respecto al profesorado

- Facilitar la informacion adecuada de sus hijos/as

- Entrevistarse periodicamente con las educadoras y, cuando las caracteristicas lo aconsejes, respetando el horario pre-
visto

- Colaborar con la accion educativa de las educadoras

- Tratarlos con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o hijas, o con otras personas.
Con respecto a sus hijos/as.

- Llevarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas.

- Vigilar y controlar sus actividades escolares.

- Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que indique las educadoras.
- Facilitar el cumplimiento de sus deberes para la Escuela Infantil.

Deberes del Equipo educativo y en especial del tutor de aula.

- Todos los miembros de la comunidad educativa contribuyen a la mejora del clima educativo mediante su accion educa-
tiva, a través de los representantes del Consejo Escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando como volun-
tarios.

- El Equipo Educativo y en especial La persona que realice las funciones de tutor tiene la obligacion de Informar a las fami-
lias de la Escuela Infantil a través de la Tutorias.

- Corresponde a la educadora informar regularmente a los padres/madres sobre los progresos y dificultades detectados e
incorporar a la evaluacién las informaciones que estos proporcionen.

Hemos reflejado en el Proyecto Educativo de Centro y en las Programacion didacticas las medidas necesarias de coordi-
nacion con las familias.

- Tales medidas comportan un informe escrito, como minimo, al terminar el trimestre, sobre los aprendizajes que hace el
alumnado, referidos a las capacidades que se proponen conseguir.

- Los informes reflejan los progresos efectuados por el alumnado y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso,
se hayan tomado, incorporandose al expediente personal del nifio o la nifia. El contenido y formato del informe ha sido deci-
dido por el equipo educativo de la etapa, en el marco del Proyecto Educativo.
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- El Equipo Educativo siempre tendra en cuenta los debidos tiempos de juegos en el patio y aula, bajo la supervision de los
tutores al objeto de adecuar los diferentes ritmos de rendimiento escolar y aprendizaje de los alumnos.

- El Equipo Educativo tendra la obligacion de elaborar, con las pautas que marca el Proyecto Educativo, un Periodo de Aco-
gida.

Estos seran los puntos destacados de nuestro Periodo de Acogida:
- Se distribuiran la clase en grupos y se elaboraran los horarios y el calendario de cada grupo.

- Se celebrara la reuniéon general del tutor con el grupo clase, en la que se entregara la informacion necesaria, el calenda-
rio y un cuestionario de recogida de datos del nifio/a que se recogera lo antes posible o en la entrevista individual.

- Se aprovechara para que los padres/madres conozcan la escuela y donde se encontraran sus hijos/as.
- Se dara comienzo al Periodo de Acogida con un calendario como guion de unos 15 dias.

- El tiempo que dura el periodo de acogida siempre estara abierto a cambios, pues se trata de acoger individualmente a la
familia y a los nifios o nifias, por tanto en todo momento se tendra informada a la familia de dicho periodo y se ampliara o
se reducira conforme se estime oportuno.

- Durante este periodo se rellenara una hoja de recogida de informacion del nifio o la nifia, y se registrara la asistencia a
clase, comunicando a la direccion si algun nifio o nifia, no llega a incorporarse o surge alguna incidencia.

Normas generales para el uso de instalaciones y recursos

- El horario de apertura y cierre de la Escuela Infantil coincidira con el horario de obligada permanencia de las educadoras.
Si se hiciera uso de las instalaciones fuera de este horario, la persona/as o instituciones que las utilicen se haran respon-
sables de apertura y cierre y de la perdida y deterioro de cualquier material del centro. La direccién del centro debe estar
informada en todo momento del horario, asi como el motivo del uso de las instalaciones del centro fuera del horario.

- Toda persona que utilice el material y/o espacio de la Escuela Infantil debera encargarse de su vigilancia, cuidado y man-
tenimiento.

- El uso de las instalaciones del Centro durante el horario lectivo quedara restringido a los miembros de la Comunidad Edu-
cativa.

- Existen tres tablones de anuncios en la Escuela Infantil cuyo uso es:

- En el marco puramente administrativo, el que esta situado en el lugar mas visible en la entrada al centro.
- Otro mas pequefio donde se expone informacion de caracter sindical para el personal del centro.

-Y por ultimo el destinado a las comunicaciones del AMPA.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la comunidad educativa, queda totalmente excluida.
Solo se podran utilizar los espacios de paredes y puertas anexas a dichos tablones previo permiso de la Direccion del cen-
tro.

- Para el buen funcionamiento del centro, los padres y madres no accederan a las aulas ni espacios inmediatos durante el
horario lectivo, al no ser que se haya establecido por su educadora, siempre y cuando solo repercuta en el aula de dicha
educadora.

Articulo 35.- La asistencia y permanencia en la Escuela Infantil supone la aceptacion y el cumplimiento de las nor-
mas del Centro.

Anexo |
BAREMO DE ADMISION E.I. “BALU” Y “EL SANTO”AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO
Apartado I. SITUACION SOCIOFAMILIAR.

1. Situaciones de riesgo que perjudiquen el desarrollo personal o social del nifio o situaciones de desamparo que hagan
necesaria la asuncion de tutela (previo informe social), conforme a lo estipulado en la Ley 1/1996, de 17 de enero, de Pro-
teccion juridica del Menor y en el Decreto 143/1990, de 18 de diciembre, sobre procedimiento en materia de proteccién de
MENOTES .. ... ene ittt eeeeaaeaaaaaaaeens 15 puntos.

2. Informe de discapacidad donde se especifique la necesidad de la escolarizacion....... 15 puntos
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3. Familia en la que ambos padres trabajen, o familia monoparental en la que trabaje el progenitor/a, excepto cuando se
trate de jornada parcial fuera del horario del centro, contabilizando los contratos de trabajo, dependiendo de su duracion............
de 1 a 6 puntos.

4. Enfermedad crénica grave o minusvalia de alguno de los progenitores que interfiera en la adecuada atencion al nifio y/o

le impida integrarse laboralmente, y por cada uno de los progenitores afectados......... 3 puntos.

5. Familia monoparental...............coiiiiiiiii 3 puntos.

6. Progenitor conviviendo en la unidad familiar de origen y con dependencia econémica de ella................... 3 puntos.
7. Familia Numerosa con titulo en vigor: un punto por cada hijo a partir del tercero inclusive...................... () puntos.
8. El nifo para el que solicita la plaza ha nacido de un parto multiple...............ooiiiiii i 2 puntos.

9. Las personas que residan en el municipio un minimo de un afio................ de 0 a 4 puntos.

Los puntos 4 y 5 son excluyentes.
Apartado II. SITUACION ECONOMICA.

1. Familia sin ingresos econdmicos, (previo informe de los Servicios Sociales). Situaciones graves de carencia econdmica
(ambos padres en paro, o hijos a cargo de un solo progenitor en paro, sin prestacion ni ingresos econémicos de otro tipo
en la unidad familiar)........ ..o 15 puntos.

2. Familia con ingresos econdmicos: De los ingresos anuales de la unidad familiar calculados, se deduciran en su caso,
hasta ------- euros anuales como maximo, en concepto de gastos de alquiler o amortizacion de la vivienda habitual dividiendo
el resultado entre el nUmero de miembros de la unidad familiar. Dicha cantidad se revisara anualmente conforme a la varia-
cion del IPC. Segun el intervalo en que esté comprendida la cantidad resultante le corresponden los siguientes puntos:

-Del0al40% del SMI.......ccooviiiiiiiiiiee, 3 puntos.
-Del 40% al 80% del SMI..... ..o, 2 puntos.
-Del 80% al 120% del SMI........cooiiiiiiiiiiiiiiins 1 punto.

Los puntos 1y 2 son excluyentes.
Apartado Ill. OTRAS SITUACIONES.

1. Hermano matriculado en el centro y que haya efectuado reserva de plaza..............coooiiieiiiii e 1
punto.

2. Existencia de algun componente de la unidad familiar, cuando no se trate de los progenitores, con minusvalia o enfer-
medad cronica grave que interfiera en la atencion al nifio ............................. 1 punto.

3. Progenitor trabajando en la Escuela Infantil donde se solicita la plaza.......... 1 punto
CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Hermano admitido en proceso de seleccion.

2. Ambos progenitores trabajando.

3. Fecha de entrega de la solicitud de la plaza.

4. Menor renta per capita.

5. Mayor numero de hermano

ANEXO II.

REGLAMENTO SANCIONADOR APLICABLE ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORAMAS DE FUNACIONA-
MIENTO DE LA ESCUELA INFANTIL “BALU” Y “EL SANTO”:

- 1).- Se sancionara con una penalizacion del pago de 3,00 € cada franja de treinta minutos que se incumpla fuera del hora-
rio de entrada y salida del centro.

- 2).- Si se incurriera de manera reiterada en el incumplimiento del horario del centro se estimara que si en importe sancio-
nado es superior al importe que se cobra por el horario ampliado, ElI Consejo Escolar dispondra de manera automatica de
la plaza para su oferta publica.
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- 3).- Se penalizara con la pérdida de plaza:

Aquellos usuarios que no asistan al Centro un mes completo sin motivo justificado.

Aquellos usuarios de las aulas 0-1 y 1-2 que durante el curso causen baja.

Cuando un usuario acumule un impago de dos mensualidades consecutivas.(Durante el curso escolar)

-4).- Los usuarios de las aulas 2-3 afos tendran una penalizacion del pago de un mes completo cuando causen baja durante
el curso sin motivo justificado, y para su justificacion deberan aportar la documentacion requerida por el Consejo Escolar.

ANEXO Il

FUNCIONES DEL TENICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

1. Dominio del Educador:

1.a. Proponer el ambiente y crear el clima adecuados para la intervencién en el desarrollo infantil

1.b. Proponer actividades y/o proyectos que supongan la adquisicion de nuevas experiencias o creacion de nuevos intere-
ses.

1.c. Elaborar informacion de resultados y evolucion de desarrollo de los nifios, asi como cualquier otra informacién nece-
saria para el trabajo con el equipo educativo, equipos profesionales de intervencion en el ambito infantil o el trabajo con las
familias.

1.d. Organizar los materiales de aula y de espacio libre. Material especifico para cada actividad, adaptado a las situaciones
infantiles: alimentacion, higiene y aseo, suefo y descanso, uso personal y actividades al aire libre. Materiales de botiquin
y primeros auxilios. Material didactico adaptado a las actividades. Preparacion y supervision de espacios de actividad. Selec-
cién y organizacion de materiales. Intervencion educativa. Relacion entre los nifios.

1.e. Llevar a cabo procesos, métodos y procedimientos: instrumentos de programacion educativa. Técnicas y procedimien-
tos de evaluacion educativa. Andlisis y aplicacién de modelos didacticos. Dinamica de grupos. Procesos y técnicas de comu-
nicacion. Procedimientos para el tratamiento y procesamiento de la informacion.

1.f. Organizacion de espacios, materiales y tiempos para la satisfaccion de necesidades basicas y desarrollo de habitos en
los niflos. Establecimiento de habitos y rutinas. Estrategias de resolucidon de conflictos. Técnicas e instrumentos de obser-
vacion y evaluacion. Procedimientos de control de espacios y materiales. Procedimiento de administracion de primeros auxi-
lios. Técnicas de trabajo en equipo.

2. Intervencion del educador:
2.a. Favorecer y fomentar la proteccioén y la salud de nifios y nifias y tener en cuenta el medio y los espacios:
2.a.1. Organizar entornos seguros, limpios y saludables.

2.a.2. Estructurar ambientes abiertos a diferentes tipos de organizacion (individual, colectiva, de pequefio grupo) y de acti-
vidad (expresion, experimentacion, observacion, juego motriz...)

2.a.3. Cuidar el espacio para la adquisicion adecuada de habitos de alimentacion y aseo.
2.a.4. Seleccionar materiales adecuados, pertinentes y seguros.

2.a.5. Potenciar habitos de salud, cuidar la alimentacion y diversificarla, fomentar la actividad fisica, la educacion afectiva
y sexual, el respeto y cuidado por el entorno.

2.b. Fomentar la diversion, el juego, lo placentero, potenciar la actividad ludica como agente del proceso evolutivo de nifios
y nifias:

2.b.1. Tener en cuenta la actividad ludica del niflo como marco basico para la construccion del conocimiento, como fuente
de experiencia y comprension del entorno, como elemento de interiorizacién del medio en que se desenvuelve...

2.b.2. Priorizar la interaccion ludica entre iguales y la importancia de generaciéon de normas, rutinas y habitos, de relacién
con quien se comparte el tiempo, el espacio, los materiales, las actividades, los adultos...

2.b.3. Creer en el juego, la recreacion, en el simbolismo, en la diversion, en el disfrute..., como contexto basico para la inter-
pretacion del entorno y el “entrenamiento” de pautas de interaccién con él.

2.c. Estimular y favorecer la seguridad emocional y la autoestima, priorizar el establecimiento del autoconcepto y la gene-
racion de adecuados y solidos vinculos de apego:
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2.c.1. Facilitar vinculos de apegos estables, incondicionales, armoénicos.

2.c.2. Priorizar la disponibilidad de tiempos para interacciones Iudicas e intimas.

2.c.3. Percibir, interpretar y responder a las demandas de nifos y nifas.

2.c.4. Mantener la coherencia en el desarrollo de los ritmos y actividades.

2.c.5. Facilitar comportamientos auténomos y de asuncion de responsabilidades.

2.c.6. Priorizar la aceptacion de uno mismo, el autoconocimiento, el desarrollo arménico.

2.d. Fomentar la capacidad de exploracién y conocimiento del entorno y considerar el entorno como fuente permanente de
enriquecimiento y aprendizaje:

2.d.1. Favorecer la relacion de nifios y nifias con el medio fisico y social.

2.d.2. Desarrollar habitos de interés, respeto y cuidado por el entorno.

2.d.3. Favorecer actitudes responsables y solidarias hacia el medio en que se desenvuelve el nifio.

2.d.4. Generar actitudes de “investigacion” e indagacion del contexto.

2.e. Favorecer la formacion de relaciones sociales con iguales y adultos y facilitar experiencias de interaccion social.
2.e.1. Generar actitudes y practicas de autoevaluacion del centro, de los educadores y de la comunidad educativa.

2.e.2. Disefar y desarrollar sus proyectos desde claves de organizacion flexible y respetuosa con las diferencias del alum-
nado por cuestiones de capacidad, origen cultural, procedencia social y sexo...

2.e.3. Prever en los procedimientos de admisién la incorporacion de alumnado afectado por circunstancias de desventaja.
2.e.4. Desarrollar practicas educativas basadas en el principio de atencién individualizada.

2.e.5. Organizar y desarrollar las experiencias educativas en torno a un curriculum abierto a todos abierto a todos, a todas
las capacidades, a todas las maneras de estar y ser en el mundo.

2.e.6. Cuestionar y revisar de manera permanente los procesos y procedimientos de trabajo en las aulas, de colaboracion
con las familias, de utilizacion de materiales, de organizacion en equipo del profesorado...

3. Responsabilidades éticas con los nifos:

3.a. Poseer una adecuada formacion y conocimientos del cuidado y la educacion de nifios pequefios, y mantenernos al dia
por medio de formacién y capacitacién continuadas.

3.b. Basar nuestra practica en el conocimiento y la investigacion actuales en el ambito de la educacion de nifios pequenos,
el desarrollo infantil y disciplinas relacionadas, asi como en el conocimiento particular de cada nifio.

3.c. Reconocer y respetar las cualidades, capacidades y potenciales unicas de cada nifio.
3.d. Apreciar la vulnerabilidad de los nifios y su dependencia de los adultos.

3.e. Crear y mantener ambientes seguros y saludables donde se fomenten el desarrollo social, emocional, cognitivo fisico
de los nifios.

3.f. Utilizar instrumentos y estrategias de evaluacion que sean apropiados para el nifio al que se evalle y que puedan bene-
ficiar a los nifios, y utilizarlos solamente para los propésitos para los que se disefiaron.

3.g. Utilizar la informacion obtenida en las evaluaciones a fin de entender y apoyar el desarrollo y el aprendizaje de los nifios,
apoyar la instruccion e identificar a los nifios que puedan necesitar los servicios adicionales.

3.h. Apoyar el derecho de cada nifio de jugar y aprender en un ambiente inclusivo donde se satisfagan las necesidades tanto
de nifos con discapacidades, como de nifios sin ellas.

3.i. Abogar y asegurar que todos los nifios, incluidos aquellos con necesidades especiales, tengan acceso a los servicios
de apoyo que necesitan para tener éxito.

3.j. Asegurar que la cultura, la lengua, la herencia étnica y la estructura familiar de cada nifio se reconozcan y se valoren.

3.k. Cuidaremos y educaremos a los niflos en un ambiente positivo en sentido emocional y social, donde se estimula la cog-
nicion y se apoya la cultura, la lengua, la herencia étnica y la estructura familiar de cada nifo.

3.l. Facilitaremos la participacion de todas las personas con conocimientos relevantes, incluidas las familias y el personal,
en la toma de decisiones respecto a un nifio, cuando es apropiado, asegurando la confidencialidad.
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3.m. Utilizaremos sistemas apropiados de evaluacion, incluyendo fuentes multiples de informacion, para aportar informa-
cion sobre el aprendizaje y el desarrollo de nifos.

3.n. Nos esforzaremos por entablar una relacién individual con cada nifio; hacer adaptaciones individualizadas cuando sea
necesarias; y consultar con las familias para que cada nifio pueda tener una educacién adaptada a sus necesidades.

3.0. Conoceremos los factores de riesgo y los sintomas del abuso y el descuido infantil, sea el abuso fisico, sexual, verbal
o emocional y el descuido fisico, emocional, académico o médico. Conoceremos y observaremos las leyes estatales y los
procedimientos comunitarios que protegen a los nifios del abuso y el descuido.

3.p. Cuando tengamos motivos razonables para sospechar el abuso o el descuido infantil, lo denunciaremos.

3.g. Cuando otra persona nos informe de sus sospechas de que se esta abusando o descuidando a un nifio, ayudaremos
a esa persona a dar los pasos apropiados para proteger al nifo.

3.r. Cuando nos enteremos de una practica o situaciéon que pone en peligro la salud, la seguridad o el bienestar de nifos,
tenemos la responsabilidad ética de proteger a los nifios o de informar a los progenitores y otras personas que puedan hacerlo.

4. Responsabilidades éticas con las familias:
4.a. Entablar relaciones de confianza mutua y cooperacion con las familias.
4.b. Recibir con agrado a todos los familiares y animarlos a participar en las distintas actividades educativas.

4.c. Escuchar a alas familias, reconocer y entender sus puntos fuertes y competencias, y aprender de ellas al apoyarlas en
su tarea de criar a sus hijos.

4.d. Compartir informacion sobre la formacion y el desarrollo de cada nifio con su familia y ayudarla a comprender y apre-
ciar la base de conocimientos actuales de la profesion del cuidado infantil.

4.e. Ayudar a los familiares a profundizar su compresion de sus hijos y apoyar el desarrollo continuado de sus habilidades
en la crianza de sus hijos.

4 f. Informaremos a las familias de la filosofia del programa, sus normativas, curriculos, sistema de evaluacion y las califi-
caciones del personal y les explicaremos nuestra manera de ensefiar y por qué la hemos escogido; la cual debe armoni-
zarse con nuestras responsabilidades éticas con los nifios.

4.g. Informaremos a las familias sobre la normativa del centro y, cuando es apropiado, invitaremos su participacion en la
toma de tales decisiones.

4.h. Invitaremos la participacion de la familia en la toma de decisiones importantes que afectan a su hijo.

4.i. A medida que los familiares nos transmiten informacién acerca de sus hijos y familias, la tomaremos en consideracién
al planificar nuestra actuacion.

4.j. Informaremos a los familiares de la naturaleza y el propdésito de las evaluaciones de los nifios.

4.k. Guardaremos la confidencialidad de los datos obtenidos en evaluaciones de nifios y compartiremos esta informacién
solamente cuando exista una necesidad legitima de hacerlo.

4.1. Informaremos a la familia de heridas e incidentes que experimente su hijo, de tales riesgos como la exposicién de enfer-
medades contagiosas que podria resultar en una infecciodn, y de ocurrencias que podrian ocasionar un estrés emocional.

4.m. Mantendremos la confidencialidad y respetaremos el derecho de la familia a su privacidad.

4.n. Estaremos familiarizados con los recursos comunitarios y servicios profesionales de apoyo y referiremos a las familias
a ellos cuando es apropiado.

5. Responsabilidades éticas con los colegas:
5.a. Ayuda en las tareas de limpieza

5.b. Realizar desplazamientos obligatorios entre los dos centros, con vehiculo propio y para realizar diferentes tareas en
las oficinas municipales.

6. Funciones como tutor de un aula:

6.a. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, Informando a la Direccién del centro para proceder a la ade-
cuacion personal del curriculo.

6.b. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.
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6.c. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

6.d. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

6.e. Informar diariamente por escrito, por medio de la agenda escolar, a las familias de las incidencias del dia.
6.f. Preparar el aula de siestas.

7. Tareas de funcionamiento interno

7.a. Se realizara una reunién de coordinacion como minimo cada 15 dias y cuando lo soliciten las educadoras de forma
apremiante.

7.b. Cualquier queja, discrepancia o sugerencia sobre el funcionamiento del centro, usuarios y colegas se debe hacer por
escrito y presentarla en Direccién. Esta se hace responsable de hacerla extensible al drgano competente (Consejo de Direc-
cion del Centro).

7.c. Las labores generales de cada educador estan reflejadas en el documento anterior pero de forma especifica hay que
destacar las labores del tiempo de comedor, asi como las labores posteriores de limpieza, y siestas.

7.d. Preparar a los nifios para el momento de la comida (lavarse, ponerse el babi...)

7.e. Aprovechar el momento de la comida como espacio educativo ensefiando, animando y motivando a los nifios para la
adquisicion de la autonomia necesaria para el desarrollo de esta tarea.

7.f. Hacer el momento de la comida un rato tranquilo, agradable y motivador, proporcionandoles en todo momento un clima
de afecto y seguridad.

7.g. Posteriormente asear y ensefiar habitos de higiene y salud (lavar manos, dientes, cara, hacer pis...) antes del momento
de relajacion previo a la siesta.

7.h. Vigilar que el suefio de la siesta para intentar prevenir posibles accidentes, intentando que este ratito sea reparador,
creando un espacio calido, acogedor y tranquilo.

7.i. A partir de las 13:45 o 14:30 recoger el comedor, poner el lavavajillas y ordenar la cocina. Todas aquellas educadoras
que no tienen turno de siesta, o despedidas en el aula.

Funciones y tareas de la Direccion

1. Definir procesos y programar actividades que favorezcan el desarrollo global del nifio de 0 a 3 afios, teniendo en cuenta
las competencias establecidas por la legislacién vigente.

2. Obtener informacion sobre procesos, programas y actividades de intervencion con nifios de 0 a 3 afios.

3. Evaluar informacion sobre el desarrollo del nifio y la aplicacién de los programas, procesandola para su posterior utiliza-
cion en el proceso de aprendizaje.

4. Intervenir en y realizar el seguimiento de casos individuales cuando se manifiesten situaciones de riesgo personal o social,
en colaboracién con los equipos multiprofesionales o profesionales responsables de los ambitos afectados.

5. Organizar actividades y/o proyectos que supongan la adquisicidon de nuevas experiencias o creacion de nuevos intere-
ses.

6. Elaborar informacion de resultados y evolucién de desarrollo de los nifios, asi como cualquier otra informacion necesa-
ria para el trabajo con el equipo educativo, equipos profesionales de intervencion en el ambito infantil o el trabajo con las
familias.

7. Elaborar programas educativos y de atencion a la infancia. Estos programas se desarrollaran en sus distintos niveles de
concrecion (Proyecto Educativo, Programacion de Aula, etc.). Evaluacion de programas educativos y atencion infantil y ela-
boracion de la documentacién correspondiente (informes individuales, memorias, libro de aula, etc.).

8. Manejar diferentes fuentes de informacion: material curricular. Material generado por los equipos educativos. Orientacio-
nes generadas por equipos de atencion temprana, Centros de Profesores y otras instancias educativas y asistenciales. Per-
manente puesta a dia sobre legislacion vigente en materia de Educacion Infantil y atencién temprana. Bibliografia cientifica
en torno a la atencion infantil. Informes diversos sobre evolucién y desarrollo de los nifios.

Competencias de coordinacion:

1. Responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su cohe-
rencia con el proyecto educativo.
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2. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion tutorial.

3. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

4. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

5. Proponer al consejo de escolar del centro, el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docen-
tes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

6. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleve a
cabo e impulsar planes de mejora en caso de que se necesite

Desglose de tareas

» Programaciones de aula. (Semanal).

» Programaciones Coordinacion (mensual).

* Peticion material (aleatorio).

» Cobrar cuotas e impagos (mensual).

» Coordinacion con Servicios Sociales, CEDIAT, Colegio, Catering y centro de salud. (Mensual o bimensual)

» Deteccion y evaluacion de casos de necesidades educativas especiales y elaboracion de informes. (Mensual)

« Orientacion y seguimiento de los casos de derivacion, tanto con las familias como con las educadoras. (Quincenal)
» Adaptacion curricular de las derivaciones.(Semanal)

 Atencién y orientacién a familias que lo requieren de forma voluntaria. (Aleatorio)

» Preparacion, seguimiento y control de los procesos de modificacion de conducta que se llevan a cabo desde el centro.
(Aleatorio)

* Derivacion (S.S., CEDIAT, Educacion) (Aleatorio)

 Elaboracion de Proyectos y Memorias de los 2 centros. (anual)
 Supervision Comedor.(Diario)

» Supervision de la organizacion, reparto de tiempos y espacios.(Quincenal)
* Tutorias

con los padres.(Aleatorio)

 Orientacion y supervision de las educadoras de las aulas.(Diario)

« Supervision facturacion catering. (Mensual)

» Supervision y coordinacion de personal de mantenimiento.( limpieza, fontaneria, patio, jardines, calefaccion, electricidad....)
(Aleatorio)

 Elaboracion y reuniones de coordinaciéon de equipo de forma mensual.

* Elaboracion Reuniones de padres. (Minimo se realizan cuatro a lo largo del curso si no hay algin motivo extraordinario.
 Elaboracion Reuniones de Consejo Direcciéon, minimo se realizan cuatro al afio:

1. se aprueban a principio de curso el proyecto de actividades del curso entrante.

2. se hacen informes de seguimiento del comedor y del seguimiento del curso.

3. Se aprueba el protocolo y las plazas que salen a la oferta exterior, aprobandose la solicitud de matricula, las reservas de
plaza y se informa de los plazos para matricula y las plazas vacantes.

« Elaboracién material para: reuniones, matriculas, actividades,...

* Revision de documentacion de matriculas y seguimiento del protocolo para la cumplimentacion de la documentacion.
» Baremacion de solicitudes de matricula y listados de admitidos y excluidos.

* Respuesta a Reclamaciones.

* Elaboracion de Carteles y Cartas nuevos usuarios y material de matriculas
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« Atencion a familias y publico (No hay horario previsto y se realiza generalmente fuera del (horario).

» Elaboracion de proyectos y peticion de subvenciones (APPCC, Plan Autoproteccion, Pequefios proyectos, Salidas, Pro-
yecto Curricular, PEC y PGA de los dos centros etc....

 Elaboracion de la programaciéon anual de centro y de nivel. Secuenciando las actividades y pequefios proyectos para su
realizacion durante el curso

» Evaluar nifios mensualmente, de manera global, para asegurar el rendimiento y lo adecuado de las programaciones que
se realizan viendo asi la evolucion de las aulas.

» Pasar escalas de desarrollo de forma individual a los nifios/as de los centros para detectar posibles derivaciones.

» Hacer seguimiento de las programaciones que se han adaptado para su buena consecucion.

ANEXO IV
Normas sanitarias

Las posible ALERGIAS o INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS, deben ser comunicadas a la Direccion del Centro en la mayor
brevedad posible, junto con un informe médico para poder adjuntar al proveedor de alimentos (catering) y estar en el expe-
diente del menor a disposicion de la tutora del aula EN BENEFICIO DE TODOS, y ante la sospecha de cualquier sintoma
de enfermedad contagiosa, como GRIPE, AMIGDALITIS, CONJUNTIVITIS, OTITIS, VARICELA, etc,... o cualquier enfer-
medad que curse con FIEBRE (mas de 37'5°), DIARREA (mas de dos deposiciones liquidas), o VOMITOS (mas de dos veces
consecutivas), el nifio o nifia debera permanecer en su domicilio y las familias deberan informar inmediatamente a la Direc-
cion de la Escuela Infantil. Si el nifio o nifia se pone enfermo en la Escuela Infantil se avisara de manera inmediata a la fami-
lia a los teléfonos autorizados. Cuando el alumno o alumna se incorpore a la Escuela después de una enfermedad infec-
ciosa, por ejemplo: tosferina, hepatitis, paperas, conjuntivitis, amigdalitis, etc.... la familia debera presentar el informe del
meédico acreditando que no existe peligro de contagio para los demas alumnos. Cuando sea totalmente imprescindible que
el menor tome alguna medicacién en la Escuela Infantil vendra provisto de un INFORME MEDICO en el que constara:

- LA ENFERMEDAD QUE PRESENTA EL MENOR y que este puede asistir al centro sin peligro de contagio para el resto
de usuarios.

+ LOS DATOS DEL NIN@.

+ LADOSIFICACION.

+ LADURACION DEL TRATAMIENTO (dia de inicio y finalizacién)

+ HORARIO DE ADMINISTRACION

SIN ESTOS REQUISITOS EL CENTRO NO ADMINISTRARA NINGUN MEDICAMENTO.

EN CUALQUIER MOMENTO Y POR SOSPECHA DE ENFERMEDAD INFECTO-CONTAGIOSA, LAEDUCADORA PODRA
PEDIR A LA FAMILIA UN INFORME MEDICO PARA ASEGURAR LA SALUD DEL RESTO DE USUARIOS.

Los nifios/as deben venir al centro LIMPIOS, CON LAS UNAS CORTADAS Y CAMBIADOS DE CASA. Cuando llegue el
frio, debéis poner los gorros, bufandas y abrigos en la percha del pasillo y después entrar en la clase.




