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PLANTILLA DE PERSONAL:
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION PLAZA

SECRETARIO Esperanza
INTERVENTOR

TEC. DE ADMINACION GENERAL
ADMINISTRATIVO JEFE DE NEG
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINSIT

ORDENANZA

ADMINISTRTIVO J.RENTAS
AUXILIAR ADMINIS J. CONTABILIDAD
OFICIAL DE POLICIA
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POLICIA LOCAL 51
LIMPIADOR/A 3
PEON MANTENIMIETNO 1

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DE PLAZA
PSICOLOGO CENTRO SOCIAL
EDUCADORA DE FAMILIA
ANIMADORA SOCIOCULTURAL
TRABAJADORA SOCIAL

DIRECTOR CENTRO OCUPACIONAL
EDUCADOR CENTRO OCUPACIONAL
FISIOTERAPEUTA C.O

MAESTRO TALLER CENTRO OCUPACIONAL
MAESTRO TALLER CENTRO OCUPACIONAL
MAESTRO TALLER CENTRO OCUPACIONAL
LIMPIADORA CENTRO OCUPACIONAL
CUIDADOR CENTRO OCUPACIONAL
CUIDADOR VIVIENDA TUTELADA
ARQUITECTO TECNICO

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
CONDUCTOR OFICIAL

OFICIAL 1° ALBANILERIA/ ENCARGADO
OFICIAL 1° ALBANILERIA

OFICIAL 1° MAQUINISTA

OFICIAL1° ELECTRICISTA

PEON CEMENTERIO

JARDINERO

PEON JARDINERIA

PEON FONTANERO

PEON ALBANILERIA

CONSERJE POLIDEPORTIVO

MONITOR DEPORTIVO

BIBLIOTECARIO

—_
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N.° PLAZAS GRUPO

NIVEL
A1 24
A1 22
A1 20
C1 21
C1/C2 P/C 15
Cc2
E 12
C1 21
C2 18
C1 18
C1 16
E 12
E 12

A1
A2-11

N.° PLAZAS GRUPO

A2-IV

A2-ii
Al-i
A2-ii
A2
D-IvV

ESCALA SUBESCALA SITUACION

SECRETARI/ENTRAD Sl
INTERVENCION ENTRADA Sl
Sl
NO
NO
Sl
Sl
NO
Sl
NO
NO/SI
NO
Si
NIVEL SITUACION
24 no
Si/indefinido
Sl/indefinido
Si/indefinido
Si/indefinido
Si/indefinido/Temporral
NO
Sl/Indefinido
Sl/indefinido
NO
NO/SI
NO
NO
SI/INDEFINIDO
23 SI/INDEFINIDO
NO
Sl
Si
NO
SI/INDEFINIDO
NO
NO
NO
NO
SI/INDEFINIDO
NO
NO

no
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ENCARGADO DE BIBLIOTECA
GUARDA RURAL

ENCARGADO DE ALMACEN
LIMPIADORA

RESPONSABLE DE COMUNICACION

C) PERSONAL LABORAL :
DENOMINACION DE PLAZA
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N.° PLAZAS TITULACION

SI

NO

Si

NO
SI7INDEFINIDO

TIPO DE CONTRATO

Administrativo Omic

Conserje del Centro Transeuntes
Monitor de ludoteca infantil

Técnico de Mediacion social

Técnico de MMAA

Psicologo Centro de la Mujer
Economista Centro de la Mujer
Asesoria Juridica del Centro de la Mujer
Trabajadora Social de Centro de la Mujer
Educadora de calle

Técnico de Mediacion Intercultural
Coordinadora CDIAT

Estimulador Psicomotricidad CDIAT.
Fisioterapeuta CDIAT MEDIA JORNADA
Logopeda CDIAT

Agente de Empleo y Desarrollo Local
Informador Juvenil

Archivero

Trabajadora Social

Técnico Especialista en Educacion de Infancia
Directora Escuela Infantil

Director de Conservatorio

Monitor deportivo

Monitores Deportivos

Auxiliar Administrativo Centro Social
Monitor Centro de internet.

Profesores de Estudios Musicales
Monitores Universidad Popular

Auxiliar Ayuda a domicilio

Auxiliar Ayuda a domicilio

Limpiadora

Operario servicios varios

Monitores deportivos

Peones de jardineria y albadileria

Socorristas Piscina Municipal
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Bachiller/F.P.11I

Certificado de escolaridad

Diplomatura
Diplomatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Diplomatura
Diplomatura
Diplomatura
Licenciatura
Diplomatura
Diplomatura
Diplomatura
Diplomatura

Diplomatura
Diplomatura
Bachiller/FPII
Diplomatura
Diplomatura

Graduado Escolar

Graduado Escolar
Graduado Escolar

Graduado Escolar

Graduado Escolar

Bachiller/FPII

Indefinido
Vacante
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Temporal
Temporal
Temporal
Indefinido
Indefinido
Temporal
Temporal
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Temporal
Indefi/Discont
Indefinido
Indefinido
Temporal
Temporal
Indefinido
Temporal

Temporal — Bolsa
de trabajadora
Temporal — Bolsa
de trabajadora

Temporal — Bolsa
de trabajadora

Temporal — Bolsa
de trabajadora
Temporal — Bolsa
de trabajadora
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Taquilleros/as 2 Graduado Escolar Temporal — Bolsa
de trabajadora

Monitores acuaticos 2 Bachiller/FPII Temporal — Bolsa

de trabajadora

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Mota del Cuervo, a 4 de mayo de 2015.
El Alcalde,
Fdo.: D. Miguel Antonio Olivares Cobo




