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NUM. 2718
AYUNTAMIENTO DE MOTA EL CUERVO

ANUNCIO

MODIFICACION BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL A MEDIA JORNADA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Con fecha 23 de noviembre de 2020 se dicté Resolucién de Alcaldia mediante la que se resuelve Recurso de Reposicion
a las bases reguladoras que rigen la seleccion de personal laboral, mediante contrato de relevo, de una plaza de educador/a
social a media jornada, por el sistema de concurso-oposicion del Ayuntamiento de Mota del Cuervo publicadas en B.O.P.
de Cuenca con fecha 11 de noviembre de 2020, en los siguientes términos:

PRIMERO: Modificacion de la letra e) de la base cuarta, quedando con la siguiente redaccion:

“e) Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado/a o Graduado/a en Educacion Social, u otra titulacion universitaria con
la habilitacion de un colegio profesional de Educacién Social.”

SEGUNDO. Conceder un plazo adicional de presentacion de instancias de 10 dias habiles para los titulados universitarios
habilitados por un Colegio Oficial de Educacién Social con titulacion distinta a la de Diplomatura o Grado en Educacién Social,
que ya disponen de su propio periodo de presentacion de instancias.

TERCERQO. Las instancias presentadas en el plazo anterior seran respetadas al momento de elaborarse la lista provisional
de admitidos.
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